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 دیباچہ

 یسوع مسیح کی تعلیمات پر عمل  ،اپنے ایمان میں بڑھنے  ،اصل  میں سیکھنے مسیحی شاگِردیت   

 کے عقیدت مند پیروکار بننے کا عمل ہے۔ اسُ کرنےاور

ا ہو گا۔" س ی
َ
ا تو اپنے اسُتاد ج

ٔ
و ُ

 
 ہ
ل
  "شاگِرد اپنے اسُتاد سے بڑا نہیں بلکہ ہر ایک جب کامِ

 40:6لوقا                                                                                       

جس کے لئےثابت قدمی یہ ایک میراتھن ہے. بلکہ  نہیں ہے سو میٹر کی ریسکوئی  "شاگردیت

 عنصر ہے۔اور لازمی  ایک ضروری 

 ہیں۔ ہوتے پیدا سے س رے نئے وہ !ہوتے نہیں تیار "مسیحی

 جتنی ہے قدرتی ہی اتنی ترقی میں زندگی مسیحی اور

 گراہم بلی  میں۔" زندگی جسمانی

گویا ایک شاگِرد کو مسیح میں بڑھنے کے لئے وقت لگتا ہے ۔جیسے ایک بچے کو ایک خوبرو جوان بننے 

 میں وقت لگتا ہے۔
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 کر بیٹھ اکثر ہم لیکن بناؤ، شاگرد کر جا کہا نے "یسوع

 چان فرانسس  ہیں۔" بناتے بہانے

ساا کی یہ ایک افسوس ناک حالت ہے کہ اُس کے پاس خدا کے مہیا کردہ وسائل کو  ی
سس
کلی
موجودہ 

 کچھ الستعمال کرکے کچھ کر دلکھانے کی بجائے بہانوں کی ایک طویل فہرست ہےجس نے انُہیں

 ور کر رکھا ہے۔کرنے سے معذ

وں۔" ُ

 
 سب کُچھ کر سکتا ہ

س ی
َ طاقت بخشتا ہے اسُ میں مَ

ُ

سووںجو مُج
 ی
للی ف
"13:4 

 لم   گھر گرجہ ہمیشہ کو آپ تو ،گے بنائیں شاگرد آپ "اگر
 و شاذ کو آپ تو ،گے ئیںبنا چرچ آپ اگر لیکن ے۔گ جائیں

 برین مائیک  "گے یںمل درشاگ   ہی نادر

 بھی چرچ جہاں شاگِرد ہوں گے وہاں۔ناکہ چرچ بنانا  ہونی چاہیےیعنی ہماری ترجیح شاگِرد بنانا 

  صرف چرچ ہے ضروری نہیں کہ وہاں شاگِرد بھی ہوں۔ لیکن جہاں ۔ہوگا

  ہے۔" سکتا بنا شاگرد ہی شاگرد ایک "صرف

 ٹوزر ڈبلیو اے 

کر   مسیح کی پیروی کے لئے یارر نہیںاور کو بھی ایک ایسا شخص جو خود مسیح کی پیروی نہیں کرتا وہ کسی

 سکتا۔

 کریں وہ آئیے ہیں... پسند سفر طویل کے تشاگردی کو دا"خُ 

 مورس کرس ہے!" پسند کو داخُ  جو
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 جس کہا نے ساُ  تھا ترجیح  اولین کی یسوع بنانا در"شاگ  

 بھیجتا تمہیں میں طرح سیا   ہے بھیجا مجھے نے باپ طرح

 مورمین مرے "ہوں۔

 اگر کہ ہےکہا نے یسوع ہے۔ نہیں آپشن کوئی ت"شاگردی

  ۔"ہوگا چلنا پیچھے میرے اسے تو آئے پیچھے میرے کوئی

 کیلر ٹم

 ہی تنیا   لیے کے درشاگ   ایک حاضری میں کلیسیا"

 مند صحت لئے کے آدمی بیمار ایک کہ جتنا ہے ضروری

 موڈی ایل ڈوائٹ  منتقلی۔" کی خون

 پر ںؤپہلو اہم کے شاگِردیت مسیحی کہ گی ہو کوشش ہماری میں کتابچے الس

 اور گی کرے تروتازہ کو ایمان کے آپ تحریر یہ کہ ہوں کرتا کریں۔اُمید غور

 میں جاننے یہ چاہئے کرنا کیا اُسے اور چاہئے ہونا کیسا کو شاگِرد کے یسوع مسیح

   گی۔ کرے مدد کی آپ
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ل ن دیت کے مختلف پہلوؤں کو یہ موضوعات مسیحی شاگِر سمجھنے کے لئے مددگار ہو سکتے ہیں۔آئیں ا

 پر  ترتیب وارتفصیلی بات کرتے ہیں۔

 

 

 سمجھنا کو دیتشاگِر۔1

س زندہ رکھنے کے لیے بنیادی حیثیت رکھتا ہے۔ ال مسیحی عقیدے کو شاگِردیت کا تصور

 لیے ہریی میں یسوع کی پیروی کرنے، اسُ سے سیکھنے، اور اسُ کی طرح بننے کے

 وابستگی شامل ہے۔ 

 ہے، خاص طور پر اناجیل میں، جہاں یسوع  بڑا واضحکا تصور بائبل میں  دیتشاگِر•

 ۔یالوگوں کو اپنی پیروی کرنے کے لیے بُلانے

وحُ القُد س کے نام سے پس "
ُ
وموں کو شاگِرد بناؤ اور اُن کو باپ اور بیٹے اور ر

ی

ُ

 جا کر سب ق

ُ

ُ

ت

 دلیا اور 
ُ
 کو حُک

ُ

ُ

 نے ت
س ی
 دو کہ اُن سب باتوں پر عمل کریں جِن کا مَ

س
ل

ُ

مہ دو۔ اور اُن کو یہ تعل
لس

ُ

یَ ی
ب

وں۔ ُ

 
ہ اارے ساتھ ہ

م
ُ

ُ

ت

ح تک ہمیشہ  ل

 

نیا کے آخ
ُ
 د
س ی
  20-19:28 متی "دیکھو مَ

ایک شاگِرد ہی شاگِرد بناتا ہے اور وہ اُن سب کو اُن باتوں کی تعلیم دیتا ہے جو اسُ نے 

ُ ا کے کلام سے سیکھی یا انُ ایمانداروں سے جو یسوع مسیح کی پیروی کر 

 

براہ راست خ
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اسُ پر عمل  پائیں بلکہ نہرہے ہیں۔ یہاں یہ امر بھی قابلِ غور ہے کہ صرف تعلیم ہی 

 وری ہے۔پیرا ہونا بھی ضر

ل  میں جُڑنے کا نام دی طور پر یسوع کے ساتھ ایک رتےدیت بنیاشاگِر• س میں ہے۔ ا

 
ُ
 س س کے ساتھ وقت گزارنا، بائبلعا کے ذریعے اُ د

ُ

س کی تعلیمات کا میں اُ  مُ

 دار کو سمجھنے کی کوشش کرنا شامل ہے۔س کے کِراور اُ  مطالعہ کرنا

جو کسی بھی ایماندار کی زندگی مسلسل عمل ہے۔دیت سیکھنے اور بڑھنے کا ایک شاگِر•

 کے آخری لمحے تک جاری رہتا ہے۔

کا حصول اور  پاکیزگیدیت کا مقصد مسیح کی شبیہ میں تبدیل ہونا ہے۔ اس میں شاگِر•

 مسیح جیسے کردار کی نشوونما شامل ہے۔

ا تو اپنے "
ٔ
و ُ

 
 ہ
ل
ا ہو گا۔شاگِرد اپنے اسُتاد سے بڑا نہیں بلکہ ہر ایک جب کامِ س ی

َ
  "اسُتاد ج

 40:6لوقا                                                                                       

ہونے کا  شامل رفاقت میںیسوع کے ساتھ ذاتی کا براہ راست تعلق تو  دیت شاگِر•

کا عمل دوسرے ایمانداروں کے ساتھ منسلک ہونے  یہ لیکن ساتھ ہی ساتھ ہے عمل 

الس کے ذریعے ہم دوسرے ایمانداروں کی حوصلہ افزائی کرتے ہیں۔ اور ۔ بھی ہے

 اُنہیں مسیح میں بڑھنے کی ترغیب دیتے ہیں۔



 
 

6 
 

حدگیدیت میں شاگِر• ُ
ل   عاجزی ، س 

 

کا مظاہرہ کرنا شامل ہے۔ یسوع نے  مت اور خ

ل 

 

وں کو بھی ایسا ہی مت کر کے ایک مثال قام  کی، اور اسُ کے شاگرددوسروں کی خ

 یا گیا ہے۔بُلاکرنے کے لیے 

پیروی  اپنیدیت کے لیے عزم اور قربانی کی ضرورت ہوتی ہے۔ یسوع نے شاگِر• 

والوں کو تلقین کی کہ وہ اسُ کے پیچھے آنے سے پہلے اسُ قیمت کا حساب لگائیں کرنے 

انی ہو گی۔
ُ
 جو اُنہیں چ 

 سے لوگ اسُ کے ساتھ جا رہے تھے "

ُ

 
ُ
َ

اگر  تو اسُ نے پِھر کر انُ سے کہا۔جب ب

وں اور بہنوں  س
ل

 

وی اور بچّوں اور بھاب س ل
َ
کوئی میرے پاس آئے اور اپنے باپ اور ماں اور ب

شمنی نہ کرے تو میرا شاگِرد نہیں ہو سکتا۔
ُ
سبَ  بلکہ اپنی جان سے بھی د لی جو کوئی اپنی صل

ے نہ آئے وہ میرا شاگِرد نہیں ہو سکتا۔کیو
ھ
 

چ
یس

ل
ب 

ون ہے کہ اٹُھا کر میرے 
ی
 میں اییسا و

ُ

ُ

نکہ ت ت

اب نہ کر لے کہ آیا میرے 
ل
ھ کر لاگت کا حِ

 

سی ی
ی
َ ب
جب وہ ایک بُرج بنانا چاہے تو پہلے 

پاس اسُ کے تیّار کرنے کا سامان ہے یا نہیں؟ اییسا نہ ہو کہ جب نیو ڈال کر تیّار نہ کر سکے 

شخص نے عِمارت شروُع الس  تو سب دیکھنے والے یہ کہہ کر اسُ پر ہنسنا شروُع کریں کہ

وسرے بادشاہ سے لڑنے جاتا ہو 
ُ
ون اییسا بادشاہ ہے جو د

ی
 نہ کر سکا۔یا و

س ل

ُ

تو کی مگر تکم

وں یا  ُ

 
 دس ہزار سے اسُ کا مُقابلہ کر سکتا ہ

س ی
ہ نہ کر لے کہ آیا مَ

ی
ھ کر مشور

 

سی ی
ی
َ ب
اور پہلے 

 ہزار لے کر 
س ل
َ

ھَنہیں جو ب
جُ
م

وز   ُ

 

 
ور ہی ہے ایلچی پر چڑھا آتا ہے؟نہیں تو جب وہ ہ
ُ
د
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 میں سے جو کوئی اپنا سب 

ُ

ُ

ح کی درخواست کرے گا۔پس السی طرح ت

ل
ُ
ص

بھیج کر شرائطل 

 33-25:14لوقا   "کُچھ ترک نہ کرے وہ میرا شاگِرد نہیں ہو سکتا۔

عاکے لیے ضروری ہے میں پختگی دیتشاگِر •
ُ
رہا ، روزہ، اور عبادت میں مشغول کہ د

وحانی جمود  
ُ
ار ہونے سے جائے ۔اور الس عمل کو مسلسل جاری رکھا جائے تاکہ ر

ل

ِ

کا ش

 ۔ہ سکیںمحفوظ ر

ا شاگِر• 

ِ

ت میں ثابت قدم رشام شامل ہے۔ دیت میں چیلنجوں کا سامنا کرنا اور مُُ

ح
ُ
َ

ُ ب

 

 ا پر ھرووہ  فر  کا ایک لازمی صہ  ہے۔ان کے وقت خ

اور متحرک عمل ہے۔ یہ صرف عقائد کا مجموعہ نہیں دیت کو سمجھنا ایک جاری شاگِر•

جب وہ  ۔کو تبدیل کرتا ہے معاشرےزندگی ہے جو افراد اور  ایک طرزل  ہے بلکہ

 ل سے یسوع کی پیروی کرتے ہیں۔پورے دل 

 خصوصیات کی شاگِردیت-2

اور   ہو ی ہی ہیں، جیسے بیسیاق و سباق کے لحاظ سے مختلفایک شاگِرد کی خصوصیات 

لداروں  میں الن خصوصیات کو الگ الگ تناظر میں دیکھا جا سکتا ہے۔  تعلیمی  ا

ستاد، جو کسی اُ  کو کہتے ہیںد اکثر کسی ایسے شخص تاہم، عام معنوں میں، ایک شاگِر 

 یا فلسفے کی پیروی کرتا ہے۔ ,ہنماار
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کے ساتھ ساتھ اپنے اُستاد کا ادب کرتا ہے اسُ سے سیکھتا ہے  اور وقت دایک شاگِر• 

وہ اپنے اسُتاد سے سیکھی ہوئی تعلیم اور باتوں پر عمل پیرا ہونے کی وجہ سے اپنے اسُتاد 

 ۔جیسا ہی نام اور مقام پاتا ہے

  ہو۔"

 

ل

 

 یہ کافی ہے کہ اپنے اسُتاد کی مان

 

ل

 12:25"متی شاگِرد کے لِ

وحانی میں تعلیمات یا یتدشاگِر• 
ُ
کے لیے  کو جاننے  اور عمل پیرا ہونے صولوںاُ  ر

ُ ا کی ۔سیکھنے کا خواہش مند ہوتا ہے   وہ اعلیٰ سطح کی وابستگی اور لگن شامل ہوتی ہے

 

وہ خ

ُ ا کے کلام کے مطابق ہوتی ہے۔

 

 بات سُنتا ہے اور اسُ کی بات چیت بھی خ

" 

ل

سلہ سے کِ ی ل
س
وں کہ کلام کے و

ُ

 

 جان
س ی
ھَ کو شاگِرد کی زُبان بخشی کہ مَ

جُ
م

ُ ا نے 

 

ُ اوند خ

 

خ

َ ہر صُبح جگاتا ہےاور میرا کان لگاتا ہے تاکہ 

ُ

طرح تھکے ماندے کی مدد کرُوں۔ وہ مُج

سااہ   ی
سع
س ی

وں۔" ُ

 

  4:50شاگِردوں کی طرح س

 کہ ہے یہ بات خوبصورت سے حوالے ےک "سیکھنے

 کنگ بی بی - سکتا۔" نہیں چھین سے آپ ےسا   بھی کوئی

ُ ا س راستے کے لیے وقف ہوتا ہے د عام طور پر اُ ایک شاگِر• 

 

جس کے لئے اسُے خ

ی ہے

ُ

للی م
 کے لئے اُ  اور وہ  سے راہنمائی 

 

 

 

 
ُ
 

کے  کرنے ھروپورمحنت وقت اور س تک پ

 ہے۔ رہتالیے یارر 



 
 

9 
 

اور انُ  کا یہی   عمل کی تقلید کرتے ہیںستاد کی خوبیوں اور طرز لستاد یا اُ د اپنے اُ شاگِر• 

 ۔عمل اُنہیں شاگِرد  ہونے کی یقین دہانی کرواتا ہے

ل  دیتشاگِر• 

 

مت اور سرپرست کی تعلیمات یا داایات کی اطات  کا جزو میں اکثر خ

 شامل ہوتا ہے۔

ہ ہوتا ہے، جو ذمہ داری کا ب دسرپرست یا کمیونٹی کے سامنے جواد اپنے ایک شاگِر• 

 س کے زریعےاحساس اور باہمی تعاون فراہم کرتا ہے۔

ُ

ل  کلام لمُ صلاح کو عاجزی کے ا

وحانی ترقی  میں مدد ملتی ہےساتھ قبول 
ُ
ر باہمی تعاون او۔کرنے سےایک شاگِرد کو ر

بھی ایک  دوں کے ساتھ تعلقات استوار کرناحوصلہ افزائی کے لیے ساتھی شاگِر

 شاگِرد کے لئے النتہائی ضروری ہے۔

 ہوتی  تبدیلی کی کوئی نہ کوئی شکل ہمیشہ  دیتشاگِر• 
ُ
وحانی، ذاتی، یا ہے، چاہے وہ ر

 فکری ہو۔

 سے تبدیلی یہ ہوتی، نہیں بہتر سے تفاقا   زندگی کی "آپ

 روہن جم  ہے۔" ہوتی بہتر

ل شاگِر•  قدار اور رویے میں تبدیلیوں د اپنے سیکھنے اور تجربات کے نتیجے میں عقائد، ا

 ہیں۔ تےسے گزر 

ل شاگِر•  شتراک کرتے ہیں، د اپنے سرپرست کے ساتھ ایک مشترکہ مشن یا مقصد کا ا

  رویاایک بڑے مقصد یا 
ل

  ڈاے ہ ہیں۔میں حِ
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اشاگِر• 

ِ

ت کا سامنا کرنا کت سکتا ہے، جس میں دوں کو اپنے فر  میں چیلنجز یا مُُ

ل  ایسی صلاحیتوں کو   اپنے اندر،اور ایک شاگِرد ستقامت اور لچک کی ضرورت ہوتی ہےا

 ہے ۔ مسلسل اپنی زندگی میں تقویت دیتا رہتا

 

  میں شاگِردیت۔3
ُ
  تشکیل وحانیر

ل   ایک ا
ُ
وحانیت یا ایمان میں بڑھنے اور پختگی کے عمل کو بیان صطلاح ہے جو کسی کی ر

 کرنے کے لیے استعمال ہوتی ہے۔

 • 
ُ
افراد اپنے عقائد، رویوں اور  جس میں ہے ایک فر  تبدیلی کا  دراصلوحانی تشکیل ر

 طرز عمل میں تبدیلیوں سے گزرتے ہیں۔

 • 
ُ
دار کی نشوونما، اور خوبیوں کی نشوونما شامل اکثر ذاتی ترقی، کِرمیں  وحانی تشکیل ر

 ہوتی ہے۔

 • 
ُ
 میں وحانی تشکیل ر

ُ
وحانی ادااف رکھنے والے دوسروں کے ساتھ ایک جیسے ر

 ۔ ہیںر تعلق کا احساس فراہم کر سکتےحوصلہ افزائی، جوابدہی، او ،ونتعا

 اورہے ترقی رہنا ساتھ ،ہے شروعات ایکچلنا ساتھ "ایک

 فورڈ ہنری  ہے۔" کامیابی کرنا کام کر لم  
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 • 
ُ
زیادہ تجربہ  ،کردار ادا کرتا ہے اہم کا تصور اکثر ایک دیتشاگِروحانی تشکیل میں ر

 ن لوگوں کی کار افراد اُ 
ُ
 ہیں۔ہوتے وحانی فر  میں نئے رہنمائی کرتے ہیں جو اپنے ر

 • 
ُ
 کے عمل میں  ہم    وحانی تشکیل ر

ُ

ل
 ۔ہیںتجربات سے سیکھتے اور دوسروں کی حِ

•  
ُ
 رفاقت ،ذہن سازی، کے عمل میں     وحانی تشکیل ر

ُ
 س کی تلاوت  اور  عاد

ُ

 مُ
ل
اور کلام

ُ ا کو

 

 خ
ل
ُ اآگاہی اورخود ،جیسی مشقیں  یاد کرنے  کلام

 

کے ساتھ تعلق کو ہریا کرنے  خ

 کے لیے استعمال کی جاتی ہیں۔

 • 
ُ
ل ر خلاقی طور پر زندگی وحانی تشکیل صرف ذاتی تقویٰ کے بارے میں نہیں ہے بلکہ ا

 ردی ظاہر کرنے کے بارے میں بھی ہے۔
 
 گزارنے اور دوسروں کے ساتھ ہ

 • 
ُ
ل میں  وحانی تشکیل ر نصاف جیسی خوبیوں کی نشوونما پر محبت، مہربانی، عاجزی، اور ا

 اکثر زور دیا جاتا ہے۔

 • 
ُ
وحانی تشکیل کو زندگی ھرو کا فر  سمجھا جاتا ہے، لوگ مسلسل اپنے عقیدے کے ر

 
ُ
میں بڑھنے کی کوشش کرتے  پختگیوحانی بارے میں اپنی سمجھ کو ہریا کرنے اور اپنی ر

 ہیں۔

 • 
ُ
 ساتھ سامنے آتا ہے۔ایک بتدریج عمل ہے جو وقت کے  وحانی تشکیلر

 بار جو ہے، مجموعہ کا کوششوں چھوٹی چھوٹی انُ تبدیلی"

 کولیر رابرٹ ۔"ہیں جاتی دہرائی بار
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  میں شاگِردیت۔4
ُ
 دارکِر کا القدس وحر

  
ُ
 وح اُ "ر

ُ
 وحانی ترقی اور تبدیلی کی لقدس تمام ر

کُ
ل  سد  ہے۔ ا ی

ل
س کے بغیر، ہم مسیح میں 

 سکتے۔"حقیقی معنوں میں ترقی نہیں کر 
ُ
تعلق  ایک ہریا میں دیتلقدس اور شاگِروح اُ ر

وح الُقدس کے ہے۔
ُ
یاد نا اور سیکھا کام ہمیں یسوع کی تعلیم میں سے ایک کاموںر

 لانا ہے۔ دل 

ں سب 
س
ی ہ 
م
ُ

ُ

ت

ہی 
ُ
 باپ میرے نام سے بھیجے گا و

ل
وحُ القُد س جَِ

ُ
"لیکن مددگار یعنی ر

 سے 

ُ

ُ

 نے ت
س ی
ھاائے گا اور جو کُچھ مَ

سلک

ں یاد دللائے باتیں 
س
ی ہ 
م
ُ

ُ

ت

کہا ہے وہ سب 

 26:14یوحناگا۔ُ"

 

 ہماری  لیے کے نےاکر محسوس اچھا ہمیں لقدساُ  وح"رُ 

 ہے۔" آتا بنانے جیسا مسیح ہمیں وہ آتا، نہیں میں زندگی

 فِرمختلف  اگرچہ  
ُ
لقدس کو وح اُ قوںں کے دریانن شریحاتت مختلف ہو ی ہی ہیں، لیکن ر

 ُ

 

ُ عام طور پر خ

 

 سکے ساتھ بیٹے اا باپ اور خ

ُ

تثلیث کی تیسری شخصیت کے طور  مُ

 ۔پر سمجھا جاتا ہے

 • 
ُ
کو مدد، حوصلہ  ایمانداروںلقدس کو اکثر تسلی دینے والا یا وکیل کہا جاتا ہے، جو وح اُ ر

 ہنمائی فراہم کرتا ہے۔اافزائی اور ر
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 • 
ُ
ُ   ایمانداروں کولقدس وح اُ ر

 

دیکھا جاتا ا کی موجودگی کے طور پر کی زندگیوں میں خ

 ہے۔فراہم کرتا  کے وقت نن ہے، جو مُشکل

 • 
ُ
مجرم ٹھہراتا ہے اور انہیں توبہ کی ہوں کے لئےگنا اُن کے  کو لوگوںلقدس وح اُ ر

 ہے۔ مائل کرتا طرف 

 • 
ُ
نہیں نجات کی ماغوں میں کام کرتا ہے، اُ لوں اور دل لقدس لوگوں کے دل وح اُ ر

 ُ

 

 ضرورت کو پہچاننے اور خ
ُ
 جوع کرنے میں مدد کرتا ہے۔ا کی طرف ر

 لیدکُ  کی سمجھنے کو چیزوں گہری کی داخُ  القدس "روح

 ہے۔"

 • 
ُ
تبدیلی کے ایجنٹ کے طور پر دیکھا جاتا ہے، جو افراد کو مسیح میں نئی  کو لقدسوح اُ ر

 زندگی گزارنے کے قابل بناتا ہے۔

 • 
ُ
ن کی اُ  اور کے اندر بستا ہے، ایمانداروںلقدس وح اُ مسیحی یقین رکھتے ہیں کہ ر

 ہے۔تبدیلی کے عمل کوجاری رکھتا زندگیوں میں مستقل 

 • 
ُ
ساالقدس وح اُ ر ی

سس
کلی

ل   کو  ایمانداروںصلاح اور خدا کے مقاصد کی تکمیل کے لیے کی ا

 
ُ
 دیتا ہے۔ نعمتیںوحانی ر

  نعمتوںان • 

ُ

ل
 میں حِ

ل

ہو  ، جزاتات، شن گ گوئی اور ت ک کچھ شامل، ایمان، فا، م

 سکتا ہے۔
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 • 
ُ
ُ  القدس کو ایک روح اُ ر

 

س ا کے کلام کو سمجھنے اور اُ ہنما کے طور پر دیکھا جاتا ہے، جو خ

 ہنمائی کرتا ہے۔اکی ر ایمانداروں پر عمل کرنے میں

 جوہے، ساتھی نادیدہ وہ میں زندگیوں ہماری لقدساُ  وح"رُ 

 قدم ہر اور ،ہے بناتا بااختیار ہمیں،ہے کرتا راہنمائی ہماری

 ہے۔" دیتا تسلی ہمیں پر

 • 
ُ
وحانی سچائیوں میں روشنی اور بصیرت فراہم کرتا ہے، لوگوں کو اپنی زندگیوں یہ ر

 کے لیے خدا کی مرضی کو سمجھنے میں مدد کرتا ہے۔

 • 
ُ
  ایمانداروںلقدس وح اُ ر

ُ
ُ  کی د

 

ن کی طرف سے ا کے سامنے اُ عا میں مدد کرتا ہے، خ

 ت  کرتا ہے۔فا

 • ُ

 

ا کے مقاصد کے مطابق اپنی ضروریات، خواشاتت اور خدشات کا اہارر یہ خ

 کی مدد کرتا ہے۔ایمانداروں کرنے میں 

 پایا قابو پر جس ہے نہیں طاقت ایسی لقدساُ  وح"رُ 

 میں زندگیوں ےجس ہے یتشخص ایسی ایک وہ ،بلکہجائے

 ۔"چاہیے کہنا آمدید خوش

 • 
ُ
 پیدا کرتا ہے۔ ایمانداروں کی زندگی میں پھللقدس وح اُ ر

م۔ "

ل حل

حبانی۔ نیکی۔ الیمان داری۔ 
 
ل
ل۔ م

ّ
مُ
چ

ُ

ت

ان۔ 

 

س ل
۔ خُوشی۔ الطم

ُ

ّ
وح کا پھل مَُُ

ُ
مگر ر

 نہیں۔

 

الل

 

سووں پرہیزگاری ہے۔ اییسے کاموں کی کوئی شرلیعت مُ
ی

ُ

گلی
 "23:22:5 
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 • 
ُ
کو  ایمانداروںجو  ۔اتحاد کا ذریعہ سمجھا جاتا ہےمیں  ایمانداروںلقدس مسیحی وح اُ ر

 

ل
جَ

م کے طور پر اکٹھا کرتا ہے۔ایک 

س

 

 • 
ُ
کے دریانن رفاقت اور باہم مربوط ہونے کے احساس کو  ایمانداروںلقدس وح اُ ر

 فروغ دیتا ہے۔

 • 
ُ
  کام بھی کر رہاکاکو یارر کرنے  ایمانداروںلقدس مسیح کی دوسری آمد کے لیے وح اُ ر

 ہے۔

 

 کرنا عمل پر مثال کی یسوع۔5

میں ایک مرکزی  خاص طور پر شاگِردیت ، تعلیمات مسیحیکی پیروی مسیح یسوع 

 جاتادار کی تقلید پر زور ع مسیح کی زندگی، تعلیمات اور کِرصول ہے، جس میں یسواُ 

 ردی، عاجزی مسیح یسوع س عقیدے سے اخذ کیا گیا ہے کہ صول ال ہے۔ یہ اُ 
 
محبت، ہ

 ُ

 

 ۔ ہےا کی اطات  کا تمی  موننہ اور خ

ر سچا "ایک  ایک بلکہ ہوتا نہیں ایماندار ایک صرف دشاگ 

 کے یسوع اور ہے بڑھتا ہے، سیکھتا جو ہے، ہوتاپیروکار

  ہے۔" چلتا پر قدم نقش  
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لسی لئے اسُ کے شاگِرد بھی  ،ہے کا سرچشمہیسوع محبت اور شفقت مسیح  •  دوسروں  ا

 
ُ
شمنوں، اور ضرورت سے بے لوث محبت کرنے کی کوشش کرتے ہیں، بشمول د

 ردی کا اہارر کرتے ہیں۔
 
 مندوں کے ساتھ ہ

دوں کے پاؤں ر پر اپنے شاگِریسوع نے خدمت کے ایک عمل کے طو• 

السی لئے اسُ کے شاگِرد دار ادا کر کے عاجزی کا مظاہرہ کیا۔ ایک خادم کا کِراورئےدھو

دوسروں کے ساتھ اپنی بات چیت میں ایک عاجزی اور خادم والا رویہ اپنانے کی  بھی 

 کوشش کرتے ہیں۔

ہ اارا خادلم بنے۔"
م
ُ

ُ

ت

 میں بڑا ہے وہ 

ُ

ُ

 11:23"متی لیکن جو ت

 •  ُ

 

ا کی مرضی کی فرمابردداری سے یسوع کی زندگی چیلنجوں اور مصائب کے باوجود خ

ُ السی لئے اسُ کے شاگِردوں کا تھی۔ ھروپور

 

ا کی مرضی کے مقصد اپنی زندگیوں کو خ

 ُ

 

 ہنمائی کے ساتھ ہم آہنگ کرنا ہے۔اا کی رتابع کرنا ہے اور اپنے انتخاب کو خ

ل •  ن لوگوں کو معاف س کی مثال میں اُ یسوع کی تعلیمات معافی پر زور دیتی ہیں، اور ا

حوصلہ  بھی کی  السی لئے اسُ کے شاگِردوں ۔  س پر ظلم کیاکرنا شامل ہے جنہوں نے اُ 

 افزائی کی جاتی ہے کہ وہ دوسروں کو معاف کر دیں اور صلح کی کوشش کریں۔

 • 
ُ
السی کے ساتھ قریبی رابطہ قام  رکھتا تھا۔ باپ عا میں مشغول رہتا تھا اور یسوع اکثر د

  لئے اسُ کے شاگِردوں کوبھی
ُ
ُ عا کو ترجیحترغیب دی جاتی ہے کہ وہ د

 

ا کے  دیں، خ

 کریں۔اسُتواررشتہ  مضبوطساتھ ہریا اور
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ل • 

 

ُ یسوع کی خ

 

ا کی بادشاہی کے بارے میں تعلیم دنا  اور خوخبریی ناننا مت میں خ

مید اور نجات کا پیغام پھیلانے اور تمام کو اُ السی لئے اسُ کے شاگِردوں شامل تھا۔ 

 یا جاتا ہے۔بُلاد بنانے کے لیے شاگِر کواقوںام 

 السی لئے اسُ کے شاگِردوںصلیب پر یسوع کی قربانی ایک مرکزی موضوع ہے۔ • 

حوصلہ افزائی کی جاتی ہے کہ وہ قربانی کے ساتھ زندگی بسر کریں، دوسروں کی  بھیکی 

 ضروریات کو اپنی ضروریات سے پہلے رکھیں اور بے لوث محبت کا مظاہرہ کریں۔

سبَ اٹُھا کر میرے " لی ے نہ آئے وہ میرا شاگِرد نہیں ہو سکتا۔جو کوئی اپنی صل
ھ
 

چ
یس

ل
ب 

" 

و
ُ
 26:14قا ل

ر کا "یسوع  اپنی روزانہ آپ کہ ہے یہ مطلب کا بننے دشاگ 

 پیروی کی ساُ  ساتھ کے محبت اور قربانی اٹھائیں، صلیب

 کریں۔"

ل •  ن کا نجیل میں بیان کیا گیا ہے، اور اُ یسوع نے مختلف آزمائشوں کا سامنا کیا، جیسا کہ ا

یہ بات سیکھنی ہو گی کہ مسیح یسوع کی  کے شاگِردوں کوبھی السی لئے اسُمقابلہ کیا۔ 

  فر میں اُنہیں ثابت قدم رشام ہوگا۔ پیروی کے الس

 بلکہ ہے، نہیں فیصلہ کا بار ایک کرنا پیروی کی "یسوع

 ہے۔" عہد روزانہ کا چلنے پر قدم نقش   کے ساُ 
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ل  یسوع کی مسیح • 

 

ن لوگوں تک پہنچنا شامل تھا جو پسماندہ تھے یا "کھوئے میں اُ  متخ

ایسے  وہ چاہئے کہ السی لئے اسُ کے شاگِردوں کوبھیہوئے" سمجھے جاتے تھے۔ 

ن لوگوں کے ساتھ بانٹیں جو رسائی میں مشغول ہوں اور مسیح کی محبت کو اُ  لوگوں تک 

ور ہیں
ُ
ُ ا سے د

 

 ۔خ

متحرک اور تبدیلی کا عمل ہے جس میں یسوع بالآخر، یسوع کی مثال پر عمل کرنا ایک 

ل  لمسیح کی مثا مل ہے۔ قدار کے ساتھ اپنی زندگی کو ہم آہنگ کرنا شااور تعلیمات اور ا

  دیتاسے مسیحی عقیدے میں شاگِر
ُ
زندگی ھرو کا فر  سمجھا جاتا  میں وحانی ترقیاور ر

 ہے۔

 

 

 

  شاگِردیت-6

 

ِ

ل

ل  اور م  بشارت نجیلیا

ح 

 
ِ

ل

نیا میں م
ُ
ساا نے بڑی خورتیرتی سے پوری د ی

سس
کلی
ی کام اور النجیلی بشارت کو اب تک 

ح 

 
ِ

ل

ی جہاں ں گئ  وہ وہاں اںُ نں نے ناصرف مقامی لوگوں کے الستعمال کیا ہے ۔م

وحانی ہی روزمرہ کے معاملات کو حل کرنے میں انُ کی مدد کی بلکہ ساتھ 
ُ
ساتھ اُن کی ر

نیاوی  ضرورت کو پورا کرنے کے لئے اُن تک کلام کی
ُ
خوخبریی کو بھی پہنچایا تاکہ وہ د
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وحانی ضروریات کو بھی سمجھ سکیں اور 
ُ
ضروریات کے حصول کے ساتھ ساتھ اپنی ر

ُ ا سے مُفت برکت کو  جو مسیح یسوع کے وسیلے سے ہے حاصل کر سکیں۔

 

 خ

 

ِ

ل

 اور م

اہم  ایک مسیحی شاگِرد ت ک النجیلی بشارت  جیسے موثر کام کو سر انجام دینے کے لئے

ح

 
ِ

ل

ی آئے جنہوں نے یہاں حی کا کام کے کِردار ادا کرتا ہے۔ہندوستان میں کئی م

ُ ا کے کلام کو پھیلانے میں کمال کی گواہیاں قام  کی

 

جان  ،ہنری مارٹن  "ساتھ ساتھ خ

 " کسی تعارف کے محتاج نہیں ہیں۔اور ولیم کیری ہائیڈ

 

 

ِ

ل

  م

 • 

 

ِ

ل

ُ ا کے کلام کو پھیلانے کے  م

 

سے مُراد یہاں اسُ مقصد کو حاصل کرنا ہے جو خ

یا کسی خاص حی کا کام کو مدلنظر رکھ کر مرتب کیا گیا گیاہے۔ ترتیب دلیالئے 

حہے۔

 
 
ِ

ل

 کے ذریعے خوخبریی کو پھیلانے کا کام ہمیشہ سے ہوتا رہا ہے مسیحیت میں م

 اور ہو رہا ہے۔

 •  

 

ِ

ل

 ہے  جاتا ایک واضح مقصد اور وژن فراہم کیاکے لیے ذریعے معاشرے   کے م

 ۔تاکہ اسُ کی تکمیل پر مقررہ نتائج حاصل کئے جاسکیں

 • 

ل م

ووں میں سماجی ال ت ک سے بی 

 

ی

ِ

ش
نصاف اور دوسروں کی خدمت پر توجہ مرکوز 

شامل س میں غربت، عدم مساوات اور ناانصافی جیسے مسائل کو حل کرنا ہوتی ہے۔ ال 

 
ُ
 ہے۔ موثر ثابت ہو سکتا ثبت  اثر ڈانے  کے لیے نیا پرہو سکتا ہے جو د
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 • 

 

ِ

ل

ل م س میں مختلف  میں عالمی اور مقامی دونوں طرح کی رسائی شامل ہو ی ہی ہے۔ ا

کی ضروریات  برادرینے کے ساتھ ساتھ مقامی کو پھیلا کلام کی خوخبرییعلاقوںں میں 

  ہیں۔کو پورا کرنے کی کوششیں شامل ہو ی ہی

 • 

 

ِ

ل

ن کے عقیدے پر توجہ مرکوز کرتے ہیں، افراد کو اُ  دیت تعلیم اور شاگِرتعلیمی م

کرنے میں مدد کرتے ہیں اور مزید وسیع  اور ہریا ن کی سمجھ کو اُ  اور  کے بارے میں

 
ُ
 ن کی رہنمائی کرتے ہیں۔وحانی ترقی میں اُ ر

 • 

ل م

ل کچھ بی  ووں میں دیکھ بھال اور ا

 

ی

ِ

ش
ل نسانی   ردی کے ا
 
قدامات شامل ہیں۔ یہ حی ح ہ

 
ُ
پورا کرنے  وحانی ضروریات کوو بہبود کو فروغ دینے اور افراد کی جسمانی، جذباتی اور ر

 ۔ہیںکے عزم کی عکاسی کرتے

 • 

ل م

ووں میں ثقافتی مشغولیت شامل ہو ی ہی ہے، مختلف ثقافتوں کو سمجھنے اور اُ 

 

ی

ِ

ش
ن سے 

ُ اتعلق رکھنے کی کوشش کرتے ہوئے

 

کے کلام کی خوخبریی کو الس انداز سے مقامی  خ

سے میل کھاتی ہے ۔یوں لوگوں  لوگوں تک پہنچایا جاتا ہے جو اُن کے تہذیب و تمدن

ُ ا کے 

 

 کلام کوسمجھنے اور اپنانے میں آسانی محسوس ہوتی ہے۔ کو خ

ُ ا ذریعے کے : بشارت

 

ُ ا وہ تاکہ ہے جاتا پہنچایا تک لوگوں کو کلام کے خ

 

 خ

 باز راست مُفت وسیلہ کے یسوع مسیح اور سکیں جان کو سچائیوں کی مکلا کے

ُ ا کرکے قبول کو تعلیم کی جانے ٹھہرائے

 

 سکیں۔ بن لوگ کے گھرانے کے خ
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 نہیں کرنا قائل پر کرنے یقین کو لوگوں مقصد کا "بشارت

 کا کھانےد   محبت اور سچائی کی یسوع کو لوگوں یہ ہے۔
 ہے۔" عمل

ل •  ل نجیلی بشارت ا س میں "خوخبریی" یا عقیدے کے بنیادی عقائد کا اعلان شامل ہے۔ ا

ہیں جو ایمان کی تبدیلی کی  ، تعلیمات اور شہادتیں شامل ہوتیواقعات میں اکثر ایسے

ل  ذاتی گواہی کو نمایاں کرتی ہیں۔ضرورت  لیے مرکزی حیثیت رکھتی نجیلی بشارت کے ا

ل اور ہیںذکر کرتے  کے ساتھ اپنے تجربات کا ار لوگوںایماند ہے۔  س بات پر زور ا

ُ ا کے کلام نے کہ  دیتے ہیں

 

 ن کی زندگیوں پر کس طرح ثبت  اثر ڈالا ہے۔اُ خ

ل •  ل مؤثر ا س میں نجیلی بشارت میں افراد کے ساتھ تعلقات استوار کرنا شامل ہوتا ہے۔ ا

ااُ 

 
 

کو فروغ  ، سوالات کو حل کرنا، اور اعتماد اور احترام کے ماحولن کے خدشات کو سُ

 دنا  شامل ہوسکتا ہے۔

ل •  یا اور ٹیکنالوجی کا سامعین تک پہنچنے کے لیے میڈ کونجیلی بشارت جدید دور میں، ا

ل  ل   جاتاستعمال کیاا س میں براڈکاسٹنگ سروسز، آن لائن مواد بنانا، اور سوشل ہے۔ ا

 میڈیا پلیٹ فارمز کا استعمال شامل ہو سکتا ہے۔

ُ ا کے کلام کو افراد الخلاقی کا رویہ نوازی اور خوش  نالنجیلی بشارت میں مہما• 

 

تک خ

 پہنچانے کا بہترین ذریعہ ہو سکتے ہیں۔
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اور  دیتبارے میں نہیں ہے بلکہ شاگِر انجیلی بشارت صرف ابتدائی رسائی کے• 

ل  نا شامل ہے کیونکہ ت وہ اپنے س میں افراد کی مدد کرپیروی کے بارے میں بھی ہے۔ ا

ساامیں بڑھتے ہیں اور  ایمان ی
سس
کلی
کنکے فعال  

ُ
 بنتے ہیں۔ ر

 

ساائی-7 ی
سس
کلی

 شاگِردیت میں قیادت 

ساا  ی
سس
کلی

ساائیسے مُر دیتمیں شاگِر ی
سس
کلی
ئی اور پرورش ہنمااکے اندر افراد کی راراکین  اد 

ہنما کے طور پر ترقی اعزم پیروکار بنیں اور خود رعمل ہے تاکہ وہ یسوع مسیح کے پُرکا 

سااکریں۔  ی
سس
کلی

ل ہنما، بشمول پادری، بزرگ، اور دیگر ار کے

 

، چرچ کے اندر ماتخ

 
ُ
دار ادا کرتے کی ترقی کو فروغ دینے میں اہم کِر دوںوحانی ترقی، سرپرستی، اور شاگِرر

 ہیں۔

ساا•  ی
سس
کلی
 اکے ر 

ُ
ل ہنما جمات  کے اندر افراد کی ر س میں وحانی تشکیل پر توجہ دیتے ہیں۔ ا

ُ ارکان کو 

 

ن کے ایمان میں اضافہ کرنے کو ہریا کرنے اور اُ  ا کے ساتھ اپنے تعلقخ

 ہنمائی، وسائل اور مدد فراہم کرنا شامل ہے۔امیں مدد کرنے کے لیے ر

ساا •  ی
سس
کلی

 سہنما بائبل اکے ر 

ُ

کے لیے اساتذہ  سیکھانےصولوں کو کی تعلیمات اور اُ  مُ

 

ُ
م

 کے طور پر اپنے کِراور 

 

ں
س
ی

 

یلَغ

ل  عظ، اور دیگر تعلیمی ستعمال کرتے ہیں۔ ودار کا ا
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 سپروگرام 

ُ

 کے بارے میں بائبل مُ

ل

عمل   کےدیت اور سمجھ فراہم کر کے شاگِر م

سد ی کِردار ادا کرتے ہیں میں  ی
کُل

 ۔

ساا •  ی
سس
کلی

ہنما مسیح کی طرح کی مثال کے طور پر کام کرتے ہیں۔ اپنے اعمال، اکے ر 

رویوں اور فیصلوں کے ذریعے، وہ ظاہر کرتے ہیں کہ یسوع کی تعلیمات پر عمل کرنے 

نا  شاگِردوں کے لیے ایک موننہ فراہم کرکا کیا مطلب ہے، دوسروں کو پیروی کرنے 

 کی راہنمائی کرنے کا بہترین ذریعہ ہو سکتا ہے۔

ساا • ی
سس
کلی

ہنمائی اور کوچنگ اکی قیادت جمات  کے اندر افراد کے ساتھ جان بوجھ کر ر 

ن کے ایمانی افراد کو اُ  ،ہنمائیار براہ راستکے تعلقات میں مشغول ہوتے ہیں۔ یہ 

 میں آگے بڑھنےفر  
ُ
کاسبب  سمجھ بُوجھ میں اضافےوحانی ، چیلنجوں سے نمٹنے اور ر

 ہے۔ بنتی

ساا •  ی
سس
کلی

ل  افراد کو کے ذریعے دیتکی قیادت میں شاگِر 

 

اہم کرنا  یاررکے لیے  متخ

  ہنما دوسروں کیاہے۔ رکام 
ُ
ساا نہیں اُ  اور  کی شناخت  کرتے ہیں نعمتوںوحانی ر ی

سس
کلی
میں  

ل 

 

 مت کرنے کے مواع  فراہم کرتے ہیں۔خ

ساا•  ی
سس
کلی

ُ  کی قیادت اراکین کو اُ  

 

ا کی مرضی کو سمجھنے میں بھی ن کی زندگیوں کے لیے خ

 س  مدد دیتے ہیں، انہیں اپنے فیصلوں کو بائبل 

ُ

صولوں کے ساتھ ہم آہنگ کے اُ مُ

 ۔کرنے کی ترغیب دیتے ہیں
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ساا•  ی
سس
کلی
  ہے پروگرام ڈیزائن کرتی اکثر ایسے کی قیادت  

ُ
وحانی نشوونما کے جو افراد کی ر

میں کلاسز، چھوٹے گروپس،  پروگرامزن ہنمائی کرتے ہیں۔ ال امختلف مراحل میں ر

 اقدامات شامل ہو سکتے ہیں۔ دیگر ہنمائی کےااور ر

ساا•  ی
سس
کلی

کی قیادت اراکین کو چھوٹے گروپوں میں صہ  لینے کی ترغیب دیتے ہیں  

سکتے ہیں، بائبل کا مطالعہ کر سکتے ہیں، اور اپنے ایمانی فر  میں  بیان کر جہاں وہ تجربات

  سکتے ہیں۔ایک دوسرے کی مدد کر

ساا•  ی
سس
کلی

سااکی قیادت   ی
سس
کلی
کے اندر محبت، شمولیت، اور قبولیت کی ثقافت کو عام طور پر 

ل  ُ فروغ دیتے ہیں۔ ا

 

ا کے ساتھ س سے ایک ایسا ماحول پیدا ہوتا ہے جہاں لوگ خ

 اپنے تعلقات کو بڑھانے کے لیے قدر، حمایت اور حوصلہ افزائی محسوس کرتے ہیں۔

ساا•  ی
سس
کلی

عاکی قیادت  
ُ
  د

ُ
وحانی مضامین کی اہمیت پر زور دیتے ہیں۔ وہ لوگوں اور دیگر ر

عائیہ مسلسلکی حوصلہ افزائی کرتے ہیں کہ وہ 
ُ
 ، باقاعدگی سے ماحول میں رہیں د

 س  بائبل 

ُ

 ہر اسُ بات پرمیں مشغول ہوں، اور  کے مطالعہمُ
ُ
وحانی عمل کریں جو ر

 ۔  ی ہی ہےترقی میں معاون ہو

ساا•  ی
سس
کلی

ن کی کی قیادت اپنی ذاتی ترقی کو ترجیح دیتے ہیں، یہ تسلیم کرتے ہوئے کہ اُ  

 
ُ
 ۔ وں کو مسیح یسوع میں بڑھنے کی ترغیب دیتی ہےدشاگِر وحانی صحت اور نشوونما اپنی ر

ساا •  ی
سس
کلی
ں دشاگِر کو معلوم ہوتا ہے کہ کی قیادت 

س
می

ت ک ضروری  تموثر مواصلا وں

ساا ہے۔ ی
سس
کلی
۔اور ہنما واضح حکمت عملی کے ساتھ بات چیت کرتے ہیںاکے ر السی لئے 
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ساا میں موجود سبھی لوگ ایک دوسرے کے  ی
سس
کلی
اُن کی ھروپور کوشش ہوتی ہے کہ 

وحانی ضروریات 
ُ
ساتھ  موثر میل جول رکھیں اور ایک دوسرے کے حال احوال اور ر

 سے آگاہ رہ سکیں۔ 

ساا•  ی
سس
کلی

سد ی کِردار ادا  ںہو میں خواہ وہ شخصی تقاو  اکی قیادت بحرانی  ی
کُل
خواہ الجتماعی 

کرتے ہیں اور یہی وہ مواع  ہوتے ہیں جب شاگِردوں کو اُن سے سیکھنے کا موع  مِلتا کہ 

حااُن کے ر
ُ
َ

 انوں کا مقابلہ سے ک کرتے ہیں۔ہنما ب

 دیتشاگِر میں زندگی خاندانی-8

  شاگِردیت خاندانی
ُ
عمل  کاہنمائی ااور روحانی اور ذاتی نشوونما میں پرورش افراد کی ر

 دار کی مضبوط بنیاد یارر کرنا ہے۔ قدار اور کِرہے، جس کا مقصد ایمان، ال 

 گزرنے والے سےعمل  کے دیتشاگِر• 
ُ
میں  مشقوںوحانی خاندان اکثر مشترکہ ر

 صہ  لیتے ہیں۔ ال 
ُ
، یا دیگر بی تلاوتعائیں، بائبل کی س میں باقاعدہ خاندانی د

 
ُ
 سومات شامل ہو ی ہی ر

ُ
 وحانی تعلق کے احساس کو فروغ دیتی ہیں۔ہیں جو اتحاد اور ر

ل  دیتشاگِر اورخاندانی زندگی •  ل میں ا وحانیقدار اور خلاقی ا
ُ
صولوں کی تعلیم شامل اُ  ر

 ردی، ایمانداری اور دیگر  اورہوتی ہے۔ والدین یا سرپرست بچوں کو صحیح 
 
غلط، ہ

 ہنمائی کرتے ہیں۔اخوبیوں کو سمجھنے میں ر
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گی میں اپنے ایمان کی مثال دے والدین یا خاندان کے بڑے افراد روزمرہ کی زند• 

فی جیسی رول ماڈل کے طور پر کام کرتے ہیں۔ محبت، مہربانی، صبر، اور معاکر

 ۔ہیں کومضبوط بناتے کے عمل  دیتخصوصیات کا مظاہرہ شاگِر

کی کھوج اور روزمرہ بی تعلیمات کو فروغ دنا  ، بات چیت میںشاگِردیت  خاندانی • 

ایمان سے متعلق  ماحول ۔ یہپر غور کیا جاتا ہےن کے اطلاق کی زندگی میں اُ 

 ل سے مکالمے کا موع  فراہم کرتا ہے۔ دل موضوعات کے بارے میں کُھُ 

ایک خیال رکھنے والا اور معاون ماحول پیدا کرتی ہے  دیتندانی زندگی میں شاگِرخا• 

 محسوس کرتے ہیں۔ قابلِ قدر محفوظ اور ن کے افراد خود کوجہاں خاندا

  دیتشاگِر• 
ل
ور مہربانی کے کاموں  کر خدمت اکی مشق کرنے والے خاندان اکثر مِ

ل  ہیں۔ ال ہتےرمیں مشغول 

 

مات، کتویوںں کی مدد کرنا، یا کمیونٹی س میں رضاکارانہ خ

ل  تک  ردی اور سخاوت کی ا
 
شامل ہو سکتا قدار کو تقویت دنا  رسائی میں صہ  لینا، ہ

 ہے۔

  دیتشاگِر• 

ل

ل نظریاتی م  طلاق تک پھیلا ہوا ہے۔ خاندان سے آگے ایمان کے عملی ا

کو زندہ رکھنے کی  چیلنجوں میں اپنے عقائد اور اراکین کو روزمرہ کے فیصلوں میں

 ۔جاتی ہے ترغیب دی
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تے ہوئے، خاندانی زندگی میں نفرادیت کو تسلیم کرفرد کی ال کےہر خاندان•

ہنمائی اور مدد امیں ہر فرد کی ضروریات، چیلنجوں کے مطابق انفرادی ر دیتشاگِر

 فراہم کرنا شامل ہے۔

ح-9
ُ
َ

 دیتشاگِر وقت کے آزمائش اور انب

ح 
ُ
َ

 حالات کا سامنا کرنے والے میں مُشکلدیت ان اور آزمائش کے وقت شاگِرب

 
ُ
 کرنا شامل ہے۔ فراہم  حوصلہ افزائی  ہنمائی، مدد اوراوحانی رافراد کو ر

ساائی •  ی
سس
کلی

ح قائدین 
ُ
َ

ح جانے والے انوں ب
ل
  میں گھ

ُ
وحانی اور عملی مدد افراد کو جذباتی، ر

 مُشا باہمیس میں ہیں۔ ال کرتے فراہم 
ُ
عا، اور فوری ضروریات کو پورا کرنا شامل ورت، د

 ہو سکتا ہے۔

عا  اُن کیکو شاگِردوںقائدین •
ُ
  مضبوطزندگی کو  ئیہ د

ُ
کے ذریعے  عاکرنے اور د

 ہنمائی کرتے ہیں۔اہنمائی اور طاقت حاصل کرنے میں رانن، ر

 س کی مدد کرتے ہیں کہ وہ بائبل  شاگِردوں قائدین• 

ُ

ل مُ قتباسات کو کے متعلقہ ا

ُ ا کے کلام ن کے مخصوص چیلنجوں پر لاگو کریں۔ اُ 

 

 حالات میں مُشکل کی تعلیم خ

 

ُ

ل
 ہنمائی فراہم کرتی ہیں۔ا، رااو اور رحِ
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حقائدین • 
ُ
َ

انوں کے دوران پیدا ہونے والے شکوک و شبہات اور اندیشوں کا ازالہ ب

 ُ

 

ا کرتے ہیں، غیر یقینی صورتحال کا سامنا کرتے ہوئے بھی لوگوں کو اپنے ایمان اور خ

 ہنمائی کرتے ہیں۔اپر ھرووہ  برقرار رکھنے میں ر

ح• 
ُ
َ

 ب
ُ
ہنما امیں مشغول ہونا اور بھی اہم ہو جاتا ہے۔ ر کاموںوحانی انوں کے دوران ر

 
ُ
عا یعنیکے ذرائع  قوںتوحانی ر

ُ
 س کے مطا ، روزہ، اور بائبل د

ُ

کو  کاموںلعہ جیسے مُ

 ہنمائی کرتے ہیں۔ارکھنے میں افراد کی ر جاری

ح • 
ُ
َ

ہنما اور کمیونٹی ٹھوس مدد اعملی مدد شامل ہے۔ ر کے دوران دیتان میں شاگِرب

روزمرہ کے کاموں  کہ کھانا، مالی امداد، یا کے لیے قدم بڑھاتے ہیں، جیسا کرنےفراہم 

 ۔کرنامحبت کا مظاہرہ  مسیحی ایک دوسرے کی مدد کرکےمیں 

 •  ُ

 

ا پر ھرووہ  کرتے قائدین اپنی زندگیوں میں ایمان اور لچک کی مثال دے کر خ

چیلنجوں کا سامنا کرنے والوں کے لیے ایک تحریک اور حوصلہ افزائی کا  باتہیں۔ یہ 

 کام کرتی ہے۔ 

ح• 
ُ
َ

کا طریقہ لوگوں کے لیے اپنے خیالات، خوف اور  دیتانوں کے دوران شاگِرب

ل  ل سوالات کا ا س سے شتراک کرنے کے لیے کھلی اور محفوظ جگہوں کو فروغ دیتا ہے۔ ا

  ہے۔ تعاون کا ماحول پیدا ہوتا باہمی
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ح اور  کرتے ہیں فراہمہنمائی اقائدین سمت اور ر• 
ُ
َ

 کمان کی چیدگیگیوں کو لوگوں کو ب

ل  کاموں کو ترجیح دینے، اور حقیقی کرنے،  فیصلہ س میںکرنے میں مدد کرتے ہیں۔ ا

ا

ِ

 ہو سکتا ہے۔  کا حصول شاملت کے دریانن مقصد مُُ

ح
ُ
َ

ا سمجھنےن کے عقیدے کو لوگوں کو اُ ، دیتشاگِر ان کے وقتب

ِ

 وقتت کے ، مُُ

 
ُ
وحانی ترقی کا تجربہ کرنے میں ایک اہم کردار ادا کرتی ہے۔ معنی تلاش کرنے، اور ر

صولوں کی اُ  مسیحیہنماؤں اور کمیونٹی کی طرف سے فراہم کی جانے والی حمایت ار

 کرتی ہے۔مضبوط بنیاد کو برقرار رکھتے ہوئے چیلنجوں سے نمٹنے میں اہم کردار ادا 

  شاگِردیت نسلی-10

قدار اور ایمان کو اد ایک خاندان یا برادری کے اندر عقائد، ال سے مُرنسلی شاگِردیت 

ایک نسل سے دوسری نسل تک منتقل کرنے کا بامقصد عمل ہے۔ یہ تصور اکثر بی یا 

 
ُ
  الس میںوحانی تعلیمات سے منسلک ہوتا ہے، لیکن ر

ُ

ل
 کے ثقافت، روایات اور حِ

 سکتا ہے۔شامل کیا جاوسیع پہلوؤں کو بھی 

  نسلنوجوان  نسلپرانی • 

ل

 اور زندگی کے اسباق کا کے ساتھ اپنے تجربات، م

ل   شتراک کرتی ہیں۔ا

 • 

ُ

ل
ححِ
ل
  ص

ل ِ

حف 
ل

 

ی یا ف

م
ل

 

ل

ل ی م س میں زندہ تجربات سے  تک دودود نہیں ہے بلکہ ا

 حاصل ہونے والی عملی بصیرت بھی شامل ہے۔
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ل  دیتنسلی شاگِر•  ل میں بنیادی ا  مستندخلاقی اورقدار اور عقائد کی منتقلی شامل ہے جو ا

 ہنمائی کرتے ہیں۔افیصلے کرنے میں افراد کی ر

 یہ عمل وقت کے ساتھ ثقافتی اور خاندانی شناخت کو برقرار رکھنے میں مدد کرتا ہے۔• 

  دے ی ہی ہے۔دار اور رویے کو تشکیل رول ماڈگ ن نوجوان افراد کے کِرثبت • 

  دیتنسلی شاگِر• 
ُ
سومات کے تحفظ میں اہم کردار ادا ثقافتی طریقوں، روایات اور ر

 کرتی ہے۔

س کو برقرار رکھنے میں مدد یہ کمیونٹی یا خاندان کے اندر تسلسل اور شناخت کے احسا• 

 ہے۔ کرتی

احساس کو یہ عمل مختلف عمر کے گروپوں کے دریانن کمیونٹی اور باہم جڑے ہوئے • 

 فروغ دیتا ہے۔

ایک سپورٹ نیٹ ورک بناتا ہے جہاں ہر عمر کے افراد کمیونٹی کی حی ح و  عمل یہ• 

 بہبود میں اپنا صہ  ڈاے ہ ہیں۔

  دیتبی سیاق و سباق میں، نسلی شاگِر• 
ُ
وحانی طریقوں اور بی میں اکثر ایمان، ر

 تعلیمات کی ترسیل شامل ہوتی ہے۔

ل •   ا
ُ
کے ساتھ ہریے تعلق کو پروان چڑھانا  شاگِردوںوحانی ترقی اور س کا مقصد ر

 ہے۔

 کے لیے نسلوں کے دریانن کھلا رابطہ ضروری ہے۔ دیتکایانب نسلی شاگِر• 
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مکالمہ خیالات کے تبادلے، افہام و تفہیم اور ممکنہ تنازعات یا غلط فہمیوں کے حل کی • 

 اجازت دیتا ہے۔

 پر ہریا اثر کت سکتا ہے۔  اور برادریوں کی ہم آہنگی ں کا خاندانو دیتنسل در نسل شاگِر

 

  شاگِردیت عالمی-11

  عالمی شاگِردیت
ُ
اافراد کی ر ل

 

رش اور ترقی کی مشق ہے۔ قی اور عالمی سطح پر پرووحانی، اخ

کے برعکس، جو بنیادی طور پر ایک مخصوص خاندان یا برادری کے اندر  دیتنسلی شاگِر

 مختلفاپنی رسائی کو  دیتمرکوز ہے، عالمی شاگِرکرنے پر  ظاہرقدار اور عقائد کو ال 

ثقافتوں، قوںموں اور پس منظر کے لوگوں تک پھیلاتی ہے۔ یہ تصور اکثر بی یا 

 
ُ
ل ر س میں ذاتی ترقی اور سماجی ذمہ داری کے وحانی تعلیمات سے منسلک ہوتا ہے، لیکن ا

 وسیع پہلوؤں کو بھی شامل کیا جا سکتا ہے۔

 والے میں مختلف ثقافتوں، نسلوں اور پس منظر سے تعلق رکھنے دیتعالمی شاگِر• 

 
ل
ل افراد کے ساتھ مِ

 

 شامل ہے۔یا رابطے میں رشام  مت کرنا کر خ

ل  دیتت ک سے عالمی شاگِر•  قدامات میں ایک مشن یا آؤٹ ریچ جزو شامل ہوتا کے ا

 
ُ
اپنے عقیدے، اقدار، یا نیا کے مختلف حصوں میں لوگوں کے ساتھ ہے، جہاں افراد د

ل   ردی کی کوششوں کو بانٹنے کی کوشش کرتے ہیں۔ا
 
 نسانی ہ
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ل  دیتعالمی شاگِر•   میں اکثر سماجی ا
ُ
نیا ھرو میں پسماندہ نصاف پر توجہ مرکوز کرنا اور د

ح کی ضروریات کو پورا کرنا شامل ہے۔

 

س

 
 

 کمیون

ل  دیتعالمی شاگِر•    علاقائی یا ملکی سطح پر نفرادیا
ُ
وحانی ترقی سے آگے بڑھ کر عالمی سطح ر

 ہے۔  اثر ڈانے  کے عزم کا احاہ  کرتیپر ثبت 

میں اہم کردار ادا کرتی ہے۔ آن لائن  دیتید دور میں، ٹیکنالوجی عالمی شاگِرجد• 

 سرحدوں کے پار تعلیمات اور 

 

ں

ِ

سس
یسکی

 

ب

پلیٹ فارمز، سوشل میڈیا، اور ڈیجیٹل کمیو

 بناتے ہیں۔ یقینیشتراک کو وسائل کے ال 

  دیتعالمی شاگِر• 
ل

 

ج
ووں سے تعلق رکھنے والے افراد کے دریانن باہمی تعاون مختلف 
ط

 کے ساتھ سیکھنے اور خیالات کے تبادلے کی حوصلہ افزائی کرتی ہے۔

 کچھ بہت ہم کر لم   جبکہ ہیں سکتے کر کام بہت ہم "اکیلے

 کیلر ہیلن - ہیں۔" سکتے کر

ح• 
ُ
َ

ل  دیتانوں کے وقت، عالمی شاگِرب نسانی ضروریات کا جواب دنا  اور قدرتی میں ا

ح کو مدد فراہم کرنا شامل ہو سکتا 

 

س

 
 

آفات، تنازعات، یا دیگر چیلنجوں سے متاثرہ کمیون

 ہے۔

میں اکثر تعلیم اور تربیتی پروگرام شامل ہوتے ہیں جو افراد کو عالمی  دیتعالمی شاگِر• 

 

ل

 اور مہارتوں سے آراستہ کرتے ہیں۔ سطح پر ثبت  اثر ڈانے  کے لیے ضروری م
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 ہمیشہ ہم تو ہیں، چلتے کر لم   ساتھ کے وسروںدُ  ہم "جب

 ہوتا ناممکن پانا کر اکیلے جنہے ہیں کرتے کام بڑے ایسے

 ۔"ہے

 دعالمی شاگِر
ُ
 عکاسی وحانی ترقی پر ایک وسیع تر اور زیادہ جامع نقطہ نظر کییت ذاتی اور ر

 کر کام کرنے کرتی ہے، 
ُ
َ

 ج
ل
ل  مِ نسانیت کی بھلائی کے لیے ذمہ داری اور مجموعی طور پر ا

لوگوں کو عالمی سطح پر  اور ۔ یہ غراایائئی حدود سے باہر ہےکے احساس پر زور دیتی ہے

 ہے۔  اپنا صہ  ڈانے  کی ترغیب دیتیثبت  تبدیلی میں

 

  ہتھیار کے شاگِردیت-12

 شاگِردیت کے لئے ہتھیار وہ 
ُ
وحانی نشوونما، عملی وسائل اور طریقے ہیں جو افراد میں ر

ہم یہاں  سرپرستی اور ذاتی ترقی کے عمل کو آسان بنانے کے لیے بنائے  وہ ہیں۔ 

 ہتھیاروں کا تذکرہ کریں گے جو النتہائی اہم بلکہ نا گزیر ہیں۔ چارایسے 

ُ ا کا کلام 

 

 خ

ُ ا کے زندہ کلام کو کتھنے کو دی جانے • 

 

۔اسُے چاہئے شاگِردیت میں اولین ترجیح خ

سیکھنے اور سمجھنے کی کوشش ایک شاگِرد کو باشعور بناتی ہے اور اسُے مسیح میں مضبوط 

  کرتی ہے۔
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سد ی کِردار ادا کرتی :تفسیریں•  ی
کلُ
ُ ا کے کلام کو سمجھنے کے لئے تفسیریں ہمیشہ ہی 

 

خ

بطور مسیحی شاگِرد یہ ت ک ضروری ہے کہ ہمارے پاس یہ تفاسیر موجود  ہیں۔الس لئے

ہو ں جن سے ہم بوقت ل ضرورت راہنمائی لے سکیں موجودہ دور میں آن لائن 

رحوں تک بھی ہماری آسانی سے رسائی ممکن ہے الس لئے اُن سے الستفادہ کر لینا 
س
ف

ُ

ی

 بھی عقل مندی کی بات ہے۔

ابیں •

ُ

ل
ہماری مدد کرتی ہیں کہ ہم خادمین سے وہ باتیں سیکھ لیں جو :المدادی مسیحی ک

ل مت کے بعد سیکھی 

 

ابوں تھیںاںُ نں نے سالہا سال کی خ

ُ

ل
کتھ  کو۔انُ کی لکھی ہوئی ک

فائدہ سیکھ سکتے ہیں۔الس لئے کتھنے کی عادت کو اپنانا ت ک  ت ک جلدہم اسُ تجربہ کو  کر

  ہو سکتا ہے۔ مند

ووعات کی بابت تعلیم یافتہ  مخصوصہماری مدد کرتے ہیں کہ ہم :سیمینارز• 

 

مض

وحانی ترقی کا سامان کریں۔
ُ
 اسُتادوں سے سیکھیں اور اپنی ر

•  

 

ی

 

ب

سمسیحی ویب سا

س

 ار میں ٹھوس اور مدلل مواد فراہم  :

ُ

ل
شاگِردوں کو وافر م

ابوں کو کتھا 

ُ

ل
اور کرتی ہیں۔جن کے زریعے باآسانی بہترین اساتذہ کے مضامین اور ک

وحانی ترقی کے لئے کیا جائے تو کیا ہی  سیکھا جا سکتا ہے ۔الس لئے النٹرنیٹ کا الستعمال 
ُ
ر

 اچھا ہو۔
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لن  : کورسز تعلیمی• ساائی اراکین میں نئی قوںت اور جذبہ پیدا کرتے ہیں۔ا ی
سس
کلی

ُ ا کے کلام کو کتھنے اور سیکھنے کا موع  مِلتا  ذاتی طور پر کوکورسز کے اہتمام سے لوگوں 

 

خ

 کر کام
ل
  ہیں۔کرنے اور آگے بڑھنے کی راہیں کھلتی ہے۔اور اُن میں مِ

عا
ُ
 د

عا مسیح کے شاگِردوں کا ایک اور مضبوط ترین 
ُ
جیسے سانس لئے بغیر کوئی ہتھیار ہے۔د

عا 
ُ
وحانی طور پر زندہ اور تروتازہ رہنے کے لئے د

ُ
زندہ نہیں رہ سکتا بالکل السی طرح ر

مسیح یسوع کی اپنی حیاتل اقدس ہمارے لئے مشعلِ راہ ہے ہمیں ضرور ناگزیر ہے۔

 ۔چاہئے اسُ کی پیروی کرنی 

عا کسی بھی شاگِرد یعنی ایمان دار •
ُ
 کے لئے ت ک ضروری ہے۔شخصی د

ا کرتا تھا۔" س
ل
عا ک
ُ
وقا مگر وہ جنگلوں میں الگ جا کر د

ُ
 16:5"ل

 اپنی کی آپ یہ ہے۔ نہیں نام کا مانگنے مدد صرف عا"دُ 

 ہے۔" عمل کا بندی صف اندرونی

عا کرنا النتہائی اہم عمل ہے الس کے • 
ُ
 کر د
ل
ساا کے اندر ذایمانداروں کا مِ ی

سس
کلی
ریعے 

 اپنائیت کا احساس جنم لیتا ہے۔یگانگت اور 

 میں جدوجہد اپنی ہم کہ ہے دہانی یاد ایک عادُ  "اجتماعی

 ہیں۔" ساتھ ایک میں ایمان بلکہ ہیں، نہیں اکیلے
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وں کے ساتھ " س
ل

 

 کی ماں مریمؔ اور اسُ کے بھاب
ؔ
وع ُ
ل
س
ورتوں اور ی یہ سب کے سب چند عی

ول رہے۔
ُ

 ِ

عا میں م
ُ
 14:1"اعمال ایک دلل ہو کر د

 بادشاہی کی داخُ  یہ تو ہے، کرتی عادُ  ساتھ ایک کلیسیا "جب

 ہے۔" جاتی بن طاقت والی کنےرُ  نہ ایک لیے کے

ُ ا اپنی جزاتانہ قدرت کو جاری کرتا ہے۔ یوں • 

 

عا کرتے ہیں تو خ
ُ
 کر د
ل
جب ایماندار مِ

ساا ایمان میں ترقی کرتی ہے ی
سس
کلی

کہ  ،اور اُن میں الس بات کے لئے شعور بیدار ہوتا ہے،

عا
ُ
ُ ا اُن کی د

 

 جواب بھی دیتا ہے۔بلکہ سُنتا ناصرف  ں کو ؤخ

 رفاقت

 ردی شامل ہوتی ہے جو مشترکہ میں اُ  رفاقت
 
ن افراد کے دریانن باہمی تعاون اور ہ

ل  ل مفادات، عقائد یا ادااف کا ا س سے رفاقت اور دوستی کا احساس شتراک کرتے ہیں۔ ا

 پیدا ہوتا ہے۔

 وہ اور اتحاد، کا مومنوں شتراک،ا   کا لوںد   رفاقت "مسیحی
 خُدا لئے کے چلنے ساتھ ساتھ میں ایمان ہم جو ہے طاقت

 ہیں۔" پاتے سے

مختلف پس منظر، تجربات اور نقطہ نظر رکھنے والے افراد اکٹھے  میں رہنے سےرفاقت • 

 کر مسیح میں بڑھنے کا تجربہ حاصل کرتے ہیں۔ ہوتے ہیں
ل
 اور مِ
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یا  ںگوار ہوخوش یہ تجربات  تجربات پر مبنی ہوتی ہے۔ خواہ رفاقت اکثر مشترکہ • 

 چیلنج، یہ تجربات لوگوں کے دریانن بندھن اور ہریے روابط پیدا کرتے ہیں۔

 یہ بلکہ ہے نہیں ہونا جمع کا ایمانداروں صرف "رفاقت

لنا کا لوںد    ہے۔" ا ظہار کا محبت پرُجوش کی مسیح جو ہے م 

نیٹ ورک فراہم کرکے جذباتی بہبود میں صہ   دریاننایمانداروں کے رفاقت • 

 ردی اورؤتار چڑھاڈالتی ہے جو زندگی کے اُ 
 
سننے  دوسروں کی بات کے دوران سمجھ، ہ

 ۔کے لئے یارر کرتی ہے

طُفرفاقت میں تفریحی اور • 
ل
ہیں۔ سماجی اجتماعات،  ہوتی  شاملبھی  سرگریانں  پُر 

تقریبات، یا مشترکہ مشاغل کے ذریعے، افراد ایک دوسرے کی صحبت میں خوشی اور 

 تکمیل پاتے ہیں۔

 • 
ُ
ل رفاقت میں، افراد اپنے ر  وحانی فر  میں شریک ہوتے ہیں۔ ا

ُ
عا، مطالعہ، س میں د

 
ُ
معاون  کے لیے ایکپختگی وحانی اور ایمان کے بارے میں گفتگو شامل ہو ی ہی ہے، ر

 ہے ماحول پیدا کرنا

 
ل

 ۔رفاقت کے ذریعے ہی ممک

ل •   رائے کو حل کرنے کا طریقہ کار شامل ختلافل صحت مند رفاقت میں تنازعات اور ا

ثابت  ہے۔ کھلی بات چیت اور مفاہمت کا عزم رفاقت کی مضبوطی میں معاون ہوتا

 ہے۔ ہوتا
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۔الس لئے میں آپ سے گزارش اُوپر بیان کی گئی سبھی باتیں غور طلب باتیں ہیں 

ل ن کو بار بار کتھیں تاکہ یہ باتیں آپ کے ذہن نشین ہو جائیں ۔یاد رہے  کروں گا کہ ا

 کہ مسیح خداوند نے ہماری  یہ ذمہ داری لگائی ہے کہ ہم شاگِرد بنائیں۔

وحُ القُد س کے "
ُ
وموں کو شاگِرد بناؤ اور اُن کو باپ اور بیٹے اور ر

ی

ُ

 جا کر سب ق

ُ

ُ

نام سے پس ت

 دلیا اور 
ُ
 کو حُک

ُ

ُ

 نے ت
س ی
 دو کہ اُن سب باتوں پر عمل کریں جِن کا مَ

س
ل

ُ

مہ دو۔ اور اُن کو یہ تعل
لس

ُ

یَ ی
ب

وں۔ ُ

 
ہ اارے ساتھ ہ

م
ُ

ُ

ت

ح تک ہمیشہ  ل

 

نیا کے آخ
ُ
 د
س ی
  20-19:28 متی "دیکھو مَ

ہمیں یہ بھی یاد رکھنا ہوگا کہ شاگِرد ہی شاگِرد بناتے ہیں،یعنی اگر ہم خود مسیح کے 

شاگِرد نہیں  ہیں تو ہم دوسروں کو بھی مسیح کے شاگِرد ہونے کے لئے قائل نہیں کر 

سکتے ۔اگر  مسیح ہمارا  خداوند یعنی مالک اور آقا نہیں  ہے تو ہم دوسروں کو بھی اسُ کی 

 بابت نہیں بتا سکتے۔
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 سوالات

۔مسیحی شاگِردیت کی مختصر تعریف بیان کریں۔1  

کیا خاص بات بتائی ۔ میں 40:6 لوقا ۔مسیح خداوند نے  شاگِردوں سے متعلق 2  

یت ٹوزرشاگِرداور اے ڈبلیو  ڈوائٹ ایل موڈی ، برین۔فرانسس چان،مائیک3

 کے بارے میں کیا کہتے ہیں۔ 

 س میں شاگِردیت کی تعلیم موجود ہے۔۔4

ُ

کیا بائبل مُ  

پانچ کا ذلکر کریں۔۔شاگِرد میں موجود خصوصیات میں سے کوئی سی 5  

وحانی تشکیل کا کیا کِردار ہے۔6
ُ
۔شاگِردیت میں ر  

 شاگِردیت میں   ۔7
ُ
بیان کریں۔ داروح القدس کا کِرر  

۔شاگِردیت میں مسیح یسوع کی مثال کی پیروی سے کیا مُراد ہے۔8  

ل  میں دیتشاگِر ۔9 کی وضااو کریں۔ نجیلی بشارتمشن اور ا  

کرنے میں قیادت کا کیا کِردار ہوسکتا ہے۔۔شاگِردیت میں  مدد فراہم 10  
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سے کیا مُراد ہے۔ دیتشاگِرخاندانی زندگی میں  ۔11  

حانوں اور شاگِردیت کا تعلق بیان کریں۔12
ُ
َ

۔ب  

سے متعلق آپ کیا جانتے ہیں۔ دیتشاگِرنسلی  ۔13  

۔عالمی شاگِردیت کی اہمیت کو بیان کریں۔14  

                  متعلق آپ کیا جانتے ہیں۔۔شاگِردیت میں ضروری ہتھیار وں سے 15
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